
附件

江苏省省级国有资本经营预算支出
绩效目标管理办法（试行）
第一章  总  则
第一条 为了规范省级国有资本经营预算支出绩效管理，提高国有资本经营预算支出的使用效益和项目管理水平，根据《中华人民共和国预算法》及其他相关国有资本经营预算管理办法规定，制定本办法。
第二条 江苏省省级国有资本经营预算支出（以下简称“国资预算支出”）的绩效目标管理活动，适用本办法。
第三条 国资预算支出绩效目标是指省级国资预算支出资金在一定期限内预期达到的产出和效果。国资预算支出绩效目标管理是指以国资预算支出绩效目标为对象，以绩效目标的设定、审核、下达、调整和应用等为主要内容所开展的预算管理活动。
第四条 省财政厅、省国资委及其他省级相关主管部门（以下统称“主管部门”）、支出项目承担企业按照各自职责，分工协作，做好国资预算支出绩效目标管理工作。
（一）省财政厅职责
1．负责绩效目标管理的总体组织指导工作；
2．制定绩效目标管理的相关制度和办法以及年度工作计划；
3．审核主管部门报送的绩效目标并下达；
4．会同主管部门下达项目资金；
5．指导、督促主管部门和支出项目承担企业开展绩效管理工作。

（二）主管部门职责
省国资委负责其所监管的省属国有企业，省财政厅负责其所监管的省属金融企业、省属文化企业及省属事业单位兴办企业。具体履行以下职责：
1．负责本部门管理项目的绩效目标的审核、调整、报送及监控工作；
2．按照省财政厅下达的绩效目标和项目资金，指导支出项目承担企业开展绩效目标管理工作并督促落实绩效目标；
3．提出绩效目标具体应用措施和建议。
（三）支出项目承担企业职责
1．负责本企业支出项目的绩效目标的编制、执行、修正、调整工作；
2．严格按照项目绩效目标，执行国资预算支出项目，实施完成所承担项目的绩效目标。
第二章 绩效目标设定
第五条 国资预算支出应当按要求设定绩效目标，未按要求设定绩效目标或绩效目标设定不合理且不按要求调整的，不得进入国资预算支出项目安排和资金分配流程。绩效目标设定先由支出项目承担企业按要求编制国资预算支出项目绩效目标，再由主管部门报送至省财政厅。
第六条 设定绩效目标应遵循指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配的原则。
第七条 绩效目标要能清晰反映国资预算支出资金的预期产出和效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。绩效指标主要包括产出指标和效益指标。
（一）产出指标是对预期产出的描述，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等。

（二）效益指标是对预期效果的描述，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标等。
第三章  绩效目标审核
第八条 绩效目标审核包括省财政厅对主管部门报送的国资预算支出绩效目标进行审核，并将审核意见反馈给主管部门，指导其修改完善绩效目标的步骤，其审核结果将作为国资预算支出项目安排和资金分配的依据。

第九条 绩效目标审核的主要内容包括：

（一）完整性审核。绩效目标的内容是否明确、清晰、全面、完整，是否依据绩效目标设定了相关联的绩效指标。

（二）相关性审核。绩效目标的设定与国资预算支出的政策目标、用途、使用范围等是否相关。
（三）适当性审核。绩效目标是否已经实现或取消，资金规模与绩效目标之间是否匹配。
（四）可行性审核。项目的实施方案和具体措施是否切实可行，能否确保项目按期完成、绩效目标如期实现。
第十条 对国资预算支出绩效目标，可采取定性审核的方式，形成“优”、“良”、“中”、“差”四类结果。结果为“优”的项目直接进入下一步安排流程；结果为“良”的项目可与主管部门进行协商，直接对绩效目标进行完善后，进入下一步安排流程；结果为“中”的项目由支出项目承担企业对绩效目标进行修改完善，按程序重新报送审核；结果为“差”的项目不得进入下一步安排流程。
第四章  绩效目标的下达、调整与应用
　
第十一条 省财政厅在确定省级国资预算支出项目时，同步下达国资预算支出绩效目标。
第十二条 绩效目标确定后，一般不予调整和变更。执行中因特殊原因确需调整或变更的，应按照国资预算支出调整和变更流程报财政厅备案。
第十三条 省财政厅、主管部门和支出项目承担企业应积极组织开展绩效监控、绩效自评和绩效评价。
（一）绩效监控。国资预算支出执行中，省财政厅和主管部门应对资金运行状况和绩效目标预期实现程度开展绩效监控，及时发现并纠正运行中存在的问题，保证绩效目标如期实现。

（二）绩效自评。支出项目执行结束后，企业对照绩效目标开展绩效自评，形成自评结果。主管部门及省财政厅对绩效自评情况进行审核，并将其作为绩效评价的基础。

（三）绩效评价。省财政厅结合绩效自评结果，选择年度重点支出项目，及时开展绩效评价，客观反映绩效目标实现程度，并将绩效评价结果作为以后年度国资预算支出项目安排的重要依据。
第十四条 省财政厅结合绩效自评和绩效评价等情况，对绩效目标发生变动或实际绩效与目标差距较大的，应予以调整；对绩效目标已经实现或取消的，应予以退出。
第五章  责任追究
第十五条 省财政厅、主管部门、支出项目承担企业应认真履行各自职责，认真做好省级国资预算支出绩效目标管理工作。
第十六条 对在国资预算支出绩效目标管理工作中发现的违反《预算法》等法律法规的问题，依照有关法律法规的规定追究相应责任。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
第六章  附  则

第十七条  本办法自2017年2月1日起施行。
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