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一、范围和内容
（1） 评价范围
使用2025年度中央和省级水利发展资金、中央水库移民后扶资金的市、县（市、区）。
（三）评价内容
1.决策管理方面：主要评价绩效目标合理性和资金分配合理性；财政资金到位、预算执行及使用的合规性；组织机构及制度健全、政府采购及招投标规范、过程管理监控有效性以及绩效管理情况。
2.产出方面：主要评价产出效益数据的完整、准确性，以及评价评分结果结论的客观公正性，并结合财政监督检查、审计等结论，核查其对存在问题的自查披露情况，以及自纠整改措施的有效性等情况。
3.效益和满意度：自评单位提供数据佐证材料，说明数据来源。
具体根据《2025年度水利发展资金绩效评价打分表》（附件1）和《2025年度水库移民后扶资金绩效评价打分表》（附件2），分别对使用2025年度中央、省级水利发展资金和中央水库移民后扶资金的所有县（市、区）进行绩效评价。
二、职责分工
绩效评价工作由省财政厅农业农村处和省水利厅财务审计处共同组织，负责总体安排及工作布置，省水利厅业务部门协助；设区市水利（务）局财务部门和移民管理部门分别负责本级及辖管县（区、市）水利发展资金和水库移民后扶资金评价组织协调工作；县（市、区）水利（务）局财务部门和移民管理部门负责协调提供绩效评价所需资料等各项配合工作。市县财政部门协同水利部门做好评价配合工作。 
绩效评价工作由省水利厅通过政府采购方式选择第三方机构具体实施。采取线上评价和现场评价相结合方式进行，其中对32个县（市、区）进行现场评价，其他县（市、区）进行线上评价。
三、组织实施
本次绩效评价工作从2026年7月开始，到2026年10月底完成。具体分为三个阶段进行：
（一）前期准备阶段（7月上、中旬）
细化绩效评价工作实施方案，收集绩效评价相关法规制度文件，组织评价组成员进行集中培训学习。
（二）实施阶段（7月下旬-9月底）
本阶段工作分为现场绩效评价、线上绩效评价两种方式。
1.现场评价。包括32个县（市、区），每个县（市、区）评价时间平均约为2天。现场形成每个县（市、区）绩效成果材料，并初步征求被评价单位意见。
2.线上评价。未进行现场评价的县（市、区），采取线上评价。应提供资金到位、预算执行、项目初步验收、产出指标完成等相关佐证材料的扫描件及项目组要求提供的其他材料。形成初步绩效评价成果，并征求被评价单位意见。
（三）报告编制阶段（9-10月）
根据现场和线上绩效评价成果和反馈意见，进行综合分析、客观评判，第三方机构编制完成全省市、县（市、区）中央、省级水利发展资金绩效评价报告和中央水库移民后扶资金绩效评价报告。
省财政厅农业农村处会同省水利厅财务审计处、相关业务部门对绩效评价成果进行审核、验收，形成最终全省各市、县（市、县）水利发展资金和水库移民后扶资金绩效评价报告。
四、相关要求
1.评价组在工作开始前一周向县（市、区）所在的设区市水利（务）局财务部门通报工作计划安排，约定工作时间、地点、人员及相关行程计划。设区市应及时通知有关县（市、区），将相关资料及时准备完毕，确保评价组到达后即时开展工作。
    2.各县（市、区）应按要求及时、完整、准确提供材料，以确保项目组客观公正地进行绩效评价。若相关材料直至评价组完成该地区现场工作后仍未提供，或线上评价的未按时效提供材料，即视为该项资料缺项。
3．评价组现场评价所需费用均包括在合同总费用之中。不得参加被评价单位的宴请和工作无关的活动，不得收受项目单位赠送的礼品、礼金、有价证券及其他福利品以及以任何名义给予的加班费、奖金、津贴等，不得在被评价单位报销任何费用等。
附件
1. XX县（市、区）2025年度水利发展资金绩效评价打分表（电子版另发）
2. XX县（市、区）2025年度水库移民后扶资金绩效评价打分表（电子版另发）
3.水利发展等专项资金现场绩效评价32个县（市、区）名单
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