附件

江苏省省级国有企业改革保障经费管理办法
第一条 为加强和规范江苏省省级国有企业改革保障经费管理，提高财政资金使用效益，根据《中华人民共和国预算法》《江苏省省级财政专项资金管理办法》，以及省委省政府对国有企业改革发展的相关要求，制定本办法。

第二条 江苏省省级国有企业改革保障经费（以下简称省级国企改革保障经费）是指由省级财政预算安排，用于支持国有企业改革和脱困发展，重点解决国有企业改革历史遗留问题等方面支出的专项资金。

第三条 省级国企改革保障经费的使用和管理应当遵循“突出重点，一事一议，严格管理，专款专用”的原则。
第四条 省级国企改革保障经费的使用范围包括：

（一）省属国有企业职教幼教退休教师待遇补助支出；
（二）省属国有企业代管的原行政事业单位人员经费支出；

（三）省属国有企业改革成本支出；
（四）省属企业解困发展补助支出；

（五）省政府确定的其他涉及国有企业改革的支出。
第五条 省级有关部门、省属企业及其他符合条件的单位可根据国家和省有关政策或规定提出省级国企改革保障经费补助申请，报送省财政厅。
第六条 省财政厅对补助申请审核后，确定资金补助额度并按国库集中支付有关规定拨付资金。
第七条 省级有关部门、省属企业及其他单位应按规定用途使用省级国企改革保障经费，不得擅自改变资金用途，自觉接受财政、审计等部门的监督检查。

第八条 省财政厅对省级国企改革保障经费使用情况进行监督，对省级部门、省属企业和其他单位在专项资金使用过程中存在违反本办法规定的，按照《中华人民共和国预算法》《财政违法行为处罚处分条例》（国务院令427号）《江苏省财政监督条例》等有关规定进行处理、处罚。

第九条 本办法自2017年1０月1日起施行。
