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江苏省财政厅  江苏省科技厅 

关于制定印发《江苏省政策引导类计划 

（省科学技术奖励）资金管理办法》的通知 

 

各市、县（市）财政局、科技局，省直有关单位，有关高校： 

    为贯彻落实尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的方

针，推动我省科学技术进步，加快创新型省份建设，调动科学技

术工作者积极性和创造性，省财政安排江苏省科学技术奖励资金，

用于奖励在我省科学技术活动中做出突出贡献的个人和单位。为

规范和加强专项资金的管理，省财政厅、省科技厅制定了《江苏
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省政策引导类计划（省科学技术奖励）资金管理办法》，现印发

给你们，请遵照执行。 

 

附件：江苏省政策引导类计划（省科学技术奖励）资金管理办法 

 

 

 

江苏省财政厅  江苏省科学技术厅 

  2020年9月24日 

 
 

信息公开选项：主动公开 
 

江苏省财政厅办公室 2020年9月24日印发 
 



附件 

江苏省政策引导类计划 

（省科学技术奖励）资金管理办法 

 

第一章 总则 

第一条 为推进创新驱动发展战略实施，推动我省科学

技术进步，调动科学技术工作者的积极性和创造性，根据《江

苏省科学技术奖励办法》（江苏省人民政府令第 61 号）、《江

苏省人民政府关于修改<江苏省科学技术奖励办法>的决定》

（江苏省人民政府令第 112 号），结合省委省政府苏发

[2011]10 号、苏政办发[2018]29 号、苏发[2003]11 号，以

及财政部科技部财教[2019]228 号等文件精神，制定本办法。 

第二条 省科学技术奖由江苏省人民政府设立，用于奖

励在本省科学技术活动中做出突出贡献的个人和单位。奖种

主要包括：科学技术突出贡献奖，基础研究重大贡献奖，科

学技术一等奖、二等奖、三等奖，青年科技杰出贡献奖，企

业技术创新奖，国际科学技术合作奖等。 

第三条 本办法所称江苏省政策引导类计划（省科学技

术奖励）资金，（以下简称“省科学技术奖励资金”），是指

对获得省科学技术奖的个人和单位发放奖金、以及对我省获

得国家科学技术奖励的个人和单位进行省级配套奖励的财

政经费。 

第二章 职责分工 

第四条 省科技厅负责制定评审规则、标准和程序，履



行对评审活动的组织和监督职能；负责省科学技术奖励资金

的预算执行，配合省财政厅制定专项资金管理办法，具体实

施专项资金预算绩效管理工作。 

第五条 省财政厅负责省科学技术奖励资金预算编制，

会同省科技厅制定专项资金管理办法，组织开展专项资金预

算绩效管理工作。 

第三章 奖励经费 

第六条 省科学技术奖由省人民政府颁发证书和奖金。 

第七条 奖种设置与奖励标准：  

（一）科学技术突出贡献奖。每两年评审一次，每次授

予人数不超过 2人，每人奖励 200 万元。 

（二）基础研究重大贡献奖。每两年评审一次，每次奖

励人数不超过 2人，每人奖励 100 万元。 

（三）科学技术一等奖、二等奖、三等奖。每年评审一

次，每次奖励项目总数不超过 300 项，其中，一等奖项目不

超过 45 项，每个项目奖励 30 万元；二等奖项目不超过 90

项，每个项目奖励 20 万元；三等奖每个项目奖励 10 万元。 

（四）青年科技杰出贡献奖。每两年评审一次，每次奖

励人数不超过 10 人，每人奖励 30 万元。 

（五）企业技术创新奖。每年评审一次，每项奖励 20

万元。 

（六）国际科学技术合作奖。每年评审一次。 

（七）国家科学技术奖励项目省级配套奖励。凡获得国

家最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖

及与之相当的其他国家级奖励的人才，省科学技术奖励资金



按国家颁发奖金的同等标准给予奖励。 

第八条 奖金由获奖个人或获奖单位自主使用。 

第九条 对剽窃、侵夺他人的发现、发明或其他科学技

术成果的，或者以其他不正当手段骗取省科学技术奖的，由

省科技厅报省人民政府批准后撤销奖励并追回奖金。 

第十条 鼓励地方政府、高校、科研单位、企业等对获

得省科学技术奖的个人和单位进行适当奖励。 

第四章 绩效评价 

第十一条 由省科技厅、省财政厅组织开展省科学技术

奖励绩效评价工作，绩效评价采取年度评价和综合评价相结

合的方式开展。 

第十二条 年度评价是指对省科学技术奖励工作组织实

施情况开展的绩效评价。按照省级项目支出绩效评价管理办

法有关要求，省科技厅每年开展一次年度绩效自评价，省财

政厅根据需要开展财政重点绩效评价。 

年度评价指标主要包括省科学技术奖励提名、评审、授

奖、监督等年度组织实施工作的规范性、科学性，相关专项

经费支出的合规性、有效性，以及影响省科学技术奖励绩效

的其他相关事项。 

第十三条 综合评价是指对省科学技术奖励制度和实施

总体情况的系统性评价。省科技厅、省财政厅可根据省科学

技术奖励改革发展需要，综合运用问卷调查、数据分析、专

家咨询、调研座谈、案例和关键指标分析等方法，阶段性组

织开展综合绩效评价工作。 

综合评价指标主要包括省科学技术奖励目标定位与我



省科技创新、经济社会发展的适应性，奖种设置、等级划分、

数量设定、奖金标准的合理性，评奖机制的科学性，提名与

评审工作的规范性，提名方、评审专家、评审对象、科技界、

社会公众对奖励工作的满意度，奖励目标的实现程度，以及

影响省科学技术奖励绩效的其他相关事项。 

第十四条 绩效评价结果作为预算安排、改进管理、完

善制度的重要依据。 

第十五条 加强绩效评价工作责任约束，相关部门及其

工作人员要切实履行主体责任，客观公正、实事求是、科学

高效地开展绩效评价工作；委托第三方机构开展评价的，要

明确双方权利和义务，确保评价标准科学、程序规范、方法

合理、结果可信。 

第五章 附则 

第十六条 本办法由省财政厅、省科技厅负责解释。 

第十七条 本办法自 2021 年 1 月 1 日起实施。 




