
填报单位： 江苏省财政厅（机关）

项目实施年度 2018

项目实施完成时间：

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

2018年省级财政专项资金绩效自评价情况表

项目名称： 会计高端人才培训经费

项目实施开始时间： 2018-01-01

2018-12-31

按计划组织江苏省第二期、第三期会计领军人才培训，分别集中培训20天、23天，启动江苏省第四期会计领军
人才选拔，录取了55名高素质学员，并于2018年11月开班，聘请国内一流师资为领军班授课，还组织了系列讲
堂、论坛活动，学员素质全面提升，江苏会计领军品牌初步形成。组织年度财经发展专项课题申报和评审，
2017年立项课题45项结题，还评出一等奖3项、二等奖5项、三等奖7项，2018年立项80项课题。组织省级行政
事业单位财务负责人和业务骨干培训班，300人参加，邀请财政部政府会计咨询专家等授课，夯实政府会计准
则制度实施的基础。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照投入、过程、产出、效果分别归类分条撰写）

有的指标无法量化，有的指标过于笼统、过于简单。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

 

项目自评情况

一、 项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

围绕经济社会发展和财政中心工作，大力推进会计人才战略，加快会计高端人才培养步伐，为全省经济社会发
展提供人才保证和智力支持。该项目由江苏省财政厅实施，深入推进江苏省会计领军人才培养工程，做好江苏
省社科应用精品工程财经发展专项课题相关工作，启动江苏省会计职业素质提升工程等。1、江苏省会计领军
人才培养2,634,750元。2、江苏省社科应用精品工程财经发展专项课题2,400,000元。3、江苏省会计职业素质
提升工程220,000元。截至2018年12月31日，项目已经实施完毕，并取得良好的社会效果。

二、 评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

江苏省财政厅认真贯彻实施《江苏省“十三五”会计人才发展规划》等，创新会计人才培养开发，着力培养会
计高端人才，整体提高江苏会计人才队伍综合素质和服务效能。在设置产出目标上我们主要是通过江苏省会计
领军人才培养、江苏省社科应用精品工程财经发展专项课题、江苏省会计职业素质提升工程的数量、质量、工
期指标来体现。在效益与效果目标上我们主要是通过会计领军人才培养效果以及提高省级行政事业单位会计人
员综合素质来体现。


