附件2

 “人才贷”业务风险补偿操作规程

第一条 本操作规程适用于江苏省普惠金融发展风险补偿基金项下“人才贷”产品的风险补偿。
第二条 合作银行经办机构分别在“人才贷”贷款发放、贷款归还后5个工作日内，登录江苏省普惠金融发展风险补偿基金服务平台并按要求录入相关信息。
合作银行经办机构自“人才贷”贷款逾期之日起15个工作日内，在服务平台对逾期贷款进行备案。
第三条 借款人未按期归还“人才贷”贷款的（包括银行在贷后监管过程中发现重大问题而要求贷款提前偿还），合作银行应及时启动追偿。
第四条 合作银行提出“人才贷”风险补偿申请的条件：贷款本金逾期满180日仍无法收回且提起借款合同纠纷诉讼，法院已立案。
第五条 合作银行可于每年的1月1日-1月20日、7月1日-7月20日，向省委人才办报送“人才贷”风险补偿申请材料（一式两份）。申请材料包括：
（一）风险补偿申请报告；
（二）《普惠基金审核备案表（人才贷）》（附表1）、《普惠基金补偿申请表（人才贷）》（附表2）；
（三）贷款合同、借款借据、尽职调查报告；
（4） 司法机构出具的案件受理通知、判决书、调解书等法律文书（以最新诉讼进展材料为准）；
（5） 借款人属于“人才贷”支持对象证明材料；借款人才个人、人才企业及其实际控制人（法定代表人或主要股东）在贷款授信时不存在“人才贷”不予支持情形的证明材料；不良贷款真实性的证明材料。
第六条 省委人才办在收到合作银行的风险补偿申请后，在每年的3月1日、8月20日前，对申请材料进行初审，并向省财政厅报送审核结果和《普惠基金审核备案表（人才贷）》（附表1）。审核要点包括：
（一）银行提供的材料是否齐全；
（二）贷款是否符合“人才贷”要求；
（三）不良贷款是否在服务平台备案；
（四）风险补偿金额核算是否正确。
第七条 省委人才办在对申请材料初审完成后，向省财政厅报送审核结果。省财政厅复核后，对于符合补偿条件的，同意拨付风险补偿基金，并附《普惠基金补偿通知书（人才贷）》（附表3），通知省风险补偿基金管理人向相关合作银行划拨补偿资金。省风险补偿基金管理人将基金拨付相关信息录入服务平台。
第八条 合作银行相关不良贷款在获得风险补偿后追偿回来的资金，首先，用于扣除已支付的相关诉讼费用；其次，由风险补偿基金与合作银行按照原补偿比例进行分配（返还风险补偿基金金额以相应补偿金额为限）；再次，分配后有剩余的，用于合作银行弥补其贷款利息损失。相关诉讼费用包括受理费、申请费等向人民法院缴纳的费用和律师费。
合作银行返还风险补偿资金时，应向省财政厅报送《风险补偿资金返还告知书（人才贷）》（附表4），并将资金返还省风险补偿基金。
第九条 在收到银行返还的风险补偿资金后，省风险补偿基金管理人将相关信息录入服务平台，填报《普惠基金审核备案表（人才贷）》（附表1）。
第十条 合作银行根据监管部门有关规定，发生不良贷款核销时，应当将核销情况报省风险补偿基金管理人备案，并报送《不良贷款核销情况备案表》（附表5）。
省风险补偿基金管理人对银行核销工作无异议的，由基金管理人将相关核销信息录入服务平台。
第十一条 省风险补偿基金管理人、合作银行应分别设立 “人才贷”风险补偿工作台账，记录并定期核对不良贷款风险补偿资金拨付、追偿进展、追偿资金分配及划拨等事项。
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